SCHULVERTRAG
KRITERIEN ZUR VERGABE DER LEISTUNGSPRAMIE

Erneuert und verlangert im Januar 2024, riickwirkend auch fiir das Schuljahr
2023/24

Folgende Kriterien sind fiir die Vergabe der Leistungspriamien von Seiten der
Schulfiihrungskraft zu berlicksichtigen:

I Die Leistungspramie steht allen Lehrpersonen unabhingig davon zu, ob sie voll- oder
teilzeitbeschaftigt oder im obligatorischen Mutterschaftsurlaub sind.

Il. Der Schulfiihrungskraft stehen bis zu zwei Punkte der Leistungspramie zur freien und
begriindeten Vergabe zur Verfiigung, falls fiir einzelne Lehrpersonen ein Ausgleich Xy~
bei der Zuweisung der Leistungspramie hergestellt werden soll. Kriterium fiir die
Vergabe dieses Zusatzpunktes ist ein weit {iber das Soll hinausreichender Einsatz
der Lehrperson. A

lll. Folgende Faktoren zéhlen fiir die Vergabe der Leistungspramie:

a) Kerngeschéft Unterricht (1/2 des Kontingents)

Da das Kerngeschéft der Lehrpersonen der Unterricht ist und ein guter Unterricht die beste
Form padagogisch-didaktischer Tatigkeit darstellt, ist die Arbeit jener Lehrpersonen, die sich
professionell und mit groBem Aufwand an Vor- und Nachbereitung der Gestaltung ihres
Unterrichts widmen, ihn stets den wechselnden Anforderungen anpassen und optimieren
und gegen welche keine DisziplinarmaRnahmen verhingt worden sind, bei der Verteilung der
Leistungspramie zu beriicksichtigen.

Diesen Teil der Leistungspramie erhalten all jene Lehrpersonen in Verhiltnis zu der Anzahl
ihrer Wochenstunden, die mindestens 75 % des Schuljahres im Dienst waren. Berechnet
wird dieser Teil auf die Hilfte des gesamten Kontingents der Leistungspramie.

A) Mindestens 75 % des Schuljahres im Dienst jao 4 Punkte

B) NUR WENN A) erfiillt ist:

Anzahl der Wochenstunden: <8: 1 Punkt; 8-12: 2 Punkte; 14-16: 3 Punkte; — Punkte
17-20: 4 Punkte

iy %z~ 4. &

b) Komplexitét des Unterrichts sowie Ausfiihrung von Tatigkeiten fiir den
Unterricht/zusatzliche Tatigkeiten, die nicht anderweitig honoriert werden

Anzahl Klassen mit besonderer Beriicksichtigung der Anzahl der 1. jao 1Punkt
Klassen: ab einer Anzahl von 5 Klassen 1 Punkt, sollte mindestens eine jao 2 Punkte
erste Klasse dabei sein 2 Punkte




Griech., Lat., Ital., Fremdsprachen)
1 Klasse: 1 Punkt, 2 Klassen: 2 Punkte; ab 3 Klassen 3 Punkte)
Voraussetzung sind drei benotete Schreibprodukte pro Semester.

Unterricht in mindestens einer 5. Klasse jao 1Punkt
Anzahl der Klassen mit vielen Schiiler*innen (ab 20 Schiiler*innen): ab | jao 1 Punkt
1 Klasse 1 Punkt, bei mehr als einer Klasse 2 Punkte jaO 2 Punkte
Anzahl der Klassen mit Schiiler*innen mit IBP: bei einer Klasse 1 jao 1 Punkt
Punkt, bei mehr als einer Klasse 2 Punkte jao 2 Punkte
Anzahl der Klassen, in denen ein Korrekturfach unterrichtet wird (Dt., | jac 1 Punkt

jag 2 Punkte
jag 3 Punkte

Begleitung von Lehrfahrten

jao 2 Punkte

Fachgruppensprecher*innen

jao 1Punkt

Arbeitsgruppenleiter*innen

jao 1Punkt

Klassenvorstand 2 Punkte (3 Punkte, wenn besonders viel Einsatz

notwendig war, z.B. Kontakt mit Diensten, schwieriges soziales
Umfeld)

jao 2 Punkte
jao 3 Punkte

Der Schulfiihrungskraft vorbehaltene Punkte fiir Lehrpersonen, die
durch ihren Einsatz im Rahmen von ficher- bzw.
klasseniibergreifenden Vorhaben das Schulleben bereichern.
(Projekte, z. B. Konzerte, Werkschau, Tag der offenen Tiir usw. falls
nicht anderweitig honoriert)

jao 1Punkt
jao 2 Punkte

Besuch von schulspezifischen Fortbildungsveranstaltungen auRerhalb | jao 1 Punkt
der Unterrichtszeit (inklusive Ausbildungslehrgénge, Studienginge

usw. ab zwei ganzen oder vier halben Tagen)

Einsatz als Mitglied des Dienstbewertungskomitees (ab der Betreuung | jao 1 Punkt
von zwei Kandidat*innen)

Tatigkeit als Mitglied im Schulrat jao 1Punkt
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Punkte gesamt Teil b)
Punkte




